
 

 

 
Procedura di valutazione comparativa per 

CONFERIMENTO DI INCARICHI DI TUTORAGGIO DISCIPLINARE AD INSEGNAMENTI UFFICIALI 
MEDIANTE CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO (TUTDIS_DISTI 01/26) 

(Avviso di selezione pubblicato sul sito WEB dell’Ateneo dal 13/02/2026 fino al 20/02/2026) 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Come indicato dal Bando la fase di selezione e comparazione tra i candidati avviene con i seguenti parametri: 

1. Corso di Studio in “Innovazione organizzativa, digitale e amministrativa della P.A.” 
– a.a. 2025/26 

 

  
Numero di 
assegni da 
attribuire 

Attività didattico-integrativa 
per l’insegnamento ufficiale – I° 

anno 
Denominazione moduli e SSD CFU 

Tot. 
ORE 

SEM 
Compenso 

lordo 
percipiente 

Docenti di 
riferimento 

1 

Attività didattica integrativa di 
tutoraggio disciplinare per 
l’insegnamento ufficiale di: 

Programmazione e controllo 
della P.A 

· Sistemi informativi gestionali INF/01 3 24 II 900€ 
Prof.ssa 
Stefania 
Monica 

 
 

1.1 Requisiti di partecipazione 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso di uno dei seguenti requisiti:  

- Possesso del titolo di Master di II livello 
- Possesso del titolo Dottorato di ricerca 
- Essere iscritti a un Dottorato di ricerca 

I candidati devono essere in possesso di Laurea Magistrale (ex DM 270/2004) appartenente alla seguente 
classi: LM-31 (Ingegneria Gestionale), ovvero di Laurea specialistica (ex DM 509/99) appartenente alla 
seguente classe: 34/S (Ingegneria Gestionale), ovvero di Diploma di Laurea vecchio ordinamento in 
Ingegneria Gestionale. 

 
Criteri di valutazione comparativa dei candidati: 

- valutazione del CV in formato europeo dei candidati, considerando la votazione 
conseguita al termine del percorso accademico, la sua durata effettiva, la data di 
conseguimento del titolo europeo, fino ad un massimo di 40 punti su 100; 

- verifica della cultura d’area in possesso dei candidati mediante la valutazione delle 
votazioni relative agli esami sostenuti nei cicli di studio universitari, fino ad un massimo di 
20 punti su 100; 

- valutazione della complessiva personalità dei candidati e di eventuali lettere di 
presentazione che potranno essere rilasciate da docenti che hanno particolarmente seguito 
i medesimi durante il percorso formativo, fino ad un massimo di 40 punti su 100. 
 
 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno 
un punteggio inferiore a 60/100. 

 



 

 

2. Corso di Studio in “Innovazione organizzativa, digitale e amministrativa della P.A.” 
– a.a. 2025/26 

 

  
Numero di 
assegni da 
attribuire 

Attività didattico-integrativa 
per l’insegnamento ufficiale – I° 

anno 
Denominazione moduli e SSD CFU 

Tot. 
ORE 

SEM 
Compenso 

lordo 
percipiente 

Docenti di 
riferimento 

1 

Attività didattica integrativa di 
tutoraggio disciplinare per 
l’insegnamento ufficiale di: 

Scelte pubbliche e 
valutazione d’impatto 

· Strumenti e strategie per la valutazione 
dell’impatto SECS-P/07 

3 24 II 900€ 
Prof.ssa 
Isabella 
Mozzoni 

 
 

2.1 Requisiti di partecipazione 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che hanno conseguito la Laurea Magistrale in ambito 
pedagogico o economico tra cui: LM-77 – Scienze economico-aziendali; LM-76 – Scienze 
economiche per l’ambiente e la cultura; LM-49 – Progettazione e gestione dei sistemi turistici e 
culturali; LM-50- Progettazione e Coordinamento dei Servizi educativi; LM-85- Scienze pedagogiche 
e che sono in possesso di uno dei seguenti requisiti:  

- Possesso del titolo di Master II livello 
- Possesso del titolo Dottorato di ricerca 
- Essere iscritti a un Dottorato di ricerca 

 
Al candidato è richiesta esperienza accademica nell’ambito della progettazione pedagogica di servizi 
educativi e/o culturali. Nello specifico si richiedono capacità di analizzare e valutare l’impatto sociale 
ed economico prodotto in contesti educativi e/o legati alla produzione culturale e teatrale, oltre ad 
una abilità nella creazione di strumenti di rilevazione (questionari, interviste, ecc.), finalizzati 
all’analisi e alla misurazione di valore generato. Infine, è richiesta dimestichezza dei processi 
collaborativi tra pubblico e privato e delle procedure di rendicontazione sociale. Altre preferibili 
conoscenze del candidato sono relative alle tematiche ESG (Environmental, Social, Governance) e 
degli obiettivi SDG (Sustainable Development Goals). 
 
Criteri di valutazione comparativa dei candidati: 

- valutazione del CV in formato europeo dei candidati, considerando la votazione 
conseguita al termine del percorso accademico, la sua durata effettiva, la data di 
conseguimento del titolo europeo, fino ad un massimo di 40 punti su 100; 

- verifica della cultura d’area in possesso dei candidati mediante la valutazione delle 
votazioni relative agli esami sostenuti nei cicli di studio universitari, fino ad un massimo di 
40 punti su 100; 

- valutazione della complessiva personalità dei candidati e di eventuali lettere di 
presentazione che potranno essere rilasciate da docenti che hanno particolarmente seguito 
i medesimi durante il percorso formativo, fino ad un massimo di 20 punti su 100. 
 
 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno un 
punteggio inferiore a 60/100. 
 



 

 

 
3. Corso di Studio in “Innovazione organizzativa, digitale e amministrativa della P.A.” 

– a.a. 2025/26 
 

  
Numero di 
assegni da 
attribuire 

Attività didattico-integrativa 
per l’insegnamento ufficiale – I° 

anno 
Denominazione moduli e SSD CFU 

Tot. 
ORE 

SEM 
Compenso 

lordo 
percipiente 

Docenti di 
riferimento 

1 

Attività didattica integrativa di 
tutoraggio disciplinare per 
l’insegnamento ufficiale di: 

Scelte Pubbliche e 
valutazione d’impatto 

· Politica economica SECS-P/01 3 24 II 900€ 
Prof. 

Giacomo 
Degli Antoni 

 
 

3.1 Requisiti di partecipazione 
 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso di uno dei seguenti requisiti:  

- Possesso del titolo di Master II livello 
- Possesso del titolo Dottorato di ricerca 
- Essere iscritti a un Dottorato di ricerca 
 

 

 
Criteri di valutazione comparativa dei candidati: 

- valutazione del CV in formato europeo dei candidati, considerando la votazione 
conseguita al termine del percorso accademico, la sua durata effettiva, la data di 
conseguimento del titolo europeo, fino ad un massimo di 40 punti su 100; 

- verifica della cultura d’area in possesso dei candidati mediante la valutazione delle 
votazioni relative agli esami sostenuti nei cicli di studio universitari, fino ad un massimo di 
40 punti su 100; 

- valutazione della complessiva personalità dei candidati e di eventuali lettere di 
presentazione che potranno essere rilasciate da docenti che hanno particolarmente seguito 
i medesimi durante il percorso formativo, fino ad un massimo di 20 punti su 100. 
 
 
Non verranno considerati idonei i candidati che, all’esito della valutazione, conseguiranno 
un punteggio inferiore a 60/100. 

 

Parma, 4 marzo 2026 

 

 

 

 

            Il Segretario                                                                                                                               Il Presidente 

        (Prof.ssa Isabella Mozzoni)                                                                                           (Prof. Giacomo Degli Antoni) 

 

 
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 
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