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Decreto del Direttore  

Il Direttore Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle Tecnologie Industriali 

VISTO il D.P.R. n. 382/1980;  

VISTA la legge n. 240/2010; 

VISTO il “Regolamento per la definizione dei criteri e modalità di affidamento ai docenti dei doveri didattici, 

degli affidamenti aggiuntivi e della remunerazione aggiuntiva dei ricercatori di ruolo ai sensi dell’art. 6 della 

Legge 240/2010”; 

VISTO il “Regolamento per la disciplina dei contratti di insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art. 23 

della legge n. 240/2010”; 

RICHIAMATE le delibere assunte dal Consiglio di Dipartimento relative all’approvazione dell’Offerta 

formativa e del Manifesto degli studi di Dipartimento a.a. 2026/2027;  

EFFETTUATA l’attribuzione dei compiti didattici istituzionali ai professori e ricercatori a tempo determinato 

afferenti al Dipartimento e l’attribuzione di affidamenti aggiuntivi ai professori del DISTI e dei Dipartimenti 

di Ateneo;  

ESPLETATA la verifica della disponibilità all’affidamento degli insegnamenti vacanti da parte dei docenti 
strutturati dell’Ateneo; 
 
VISTI gli esiti dei Bandi di selezione per l’attribuzione di affidamenti aggiuntivi, a professori di I, II fascia ed ai 

ricercatori del settore concorsuale/scientifico disciplinare appartenenti ad altro Ateneo; 

RICHIAMATO il Decreto Rettorale n. 1237/2026 del 01/09/2026 relativo alla stipula di contratti a titolo 
oneroso a soggetti esterni, per le esigenze di attività didattica integrativa e di tutoraggio disciplinare per gli 
insegnamenti ufficiali del Corso di Laurea in “Innovazione organizzativa, digitale e amministrativa della p.a.” 
– a.a. 2026/27, con particolare riferimento alle attività previste nell’ambito del progetto Edunext; 

VISTO il Bando di selezione per il conferimento dei contratti di insegnamento retribuito di diritto privato ai 
sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010 (Codice Bando CONTRDISTI_05/26_27), pubblicato sul sito web 
dell’Ateneo di Parma in data 1 settembre 2026, che ha fissato il termine di presentazione delle domande di 
candidatura in data 09 settembre 2026, prorogata fino all’11 settembre 2026, con DD 1318/2026 del 16 
settembre 2026;  

VISTE le domande pervenute in risposta al predetto bando; 

VISTA la regolarità delle ulteriori domande ricevute e la documentazione presentata dai docenti sotto 
riportati ed agli atti dell’ufficio del Dipartimento; 

VISTO il Verbale della Commissione incaricata della valutazione comparativa delle domande pervenute, nel 
rispetto dei criteri stabiliti nel bando;  

VISTO il Regolamento di Dipartimento che prevede che il Direttore del Dipartimento possa assumere, nei casi 
di motivata necessità ed urgenza, provvedimenti di competenza del Consiglio di Dipartimento, 
sottoponendoli a ratifica, nella prima seduta utile; 



                      

Dipartimento di Ingegneria dei Sistemi e delle Tecnologie Industriali - DISTI 
 

2 
 

CONSIDERATO che è urgente assicurare il corretto espletamento di tutte le procedure per la copertura degli 
insegnamenti in tempo utile al fine di garantire il regolare avvio delle lezioni dell’anno accademico 2026-
2027; 

DECRETA 

1) di approvare gli atti delle commissioni valutatrici delle procedure di valutazione comparativa per il 
conferimento di incarichi di tutoraggio disciplinare ad insegnamenti ufficiali mediante contratti di diritto 
privato, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010, di cui al Bando (Codice Bando CONTRDISTI_05/26_27) 
pubblicato sul sito web dell’Ateneo di Parma in data 1 settembre 2026, con termine di presentazione delle 
domande in data 09 settembre 2026, prorogata fino all’11 settembre 2026;  

2) di approvare le seguenti graduatorie relative alle procedure di valutazione comparativa di cui al medesimo 
Bando per il conferimento di incarichi di tutoraggio disciplinare ad insegnamenti ufficiali mediante contratti 
di diritto privato, ai sensi dell’art. 23 della Legge 240/2010;  

 

CORSO DI LAUREA IN INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, DIGITALE E AMMINISTRATIVA DELLA P.A. 

Profilo A – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare”  

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Sistemi organizzativi e qualità 

nella P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Progettazione organizzativa IEGE-01/A 

- Human resource management ECON-08/A 
60 2.250 euro 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA PINI BENEDETTA 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Sistemi organizzativi e qualità 

nella P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Progettazione organizzativa IEGE-01/A 

- Human resource management ECON-08/A 
60 2.250 euro 

 

Graduatoria e punteggio: 

DOTT.SSA PINI BENEDETTA 84 / 100 

 
Vincitore: 

DOTT.SSA PINI BENEDETTA  
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Profilo B – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare”  

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Sistemi organizzativi e qualità 

nella P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Qualità e lean management IIND-05/A 15 562,50 euro 

 

È valutata la domanda del seguente candidato: DOTT. NICOLOSI DAVIDE PRIMO  

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Sistemi organizzativi e qualità 

nella P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Qualità e lean management IIND-05/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT. NICOLOSI DAVIDE PRIMO 76 / 100 

 

 
Vincitore: 

DOTT. NICOLOSI DAVIDE PRIMO 

 

 

Profilo C – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “P.A. digitale” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Intelligenza artificiale INFO-01/A 15 562,50 euro 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA TAMBORONI GLORIA  

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “P.A. digitale” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Intelligenza artificiale INFO-01/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT.SSA TAMBORONI GLORIA 80 / 100 

 
Vincitore: 

Dott.ssa TAMBORONI Gloria 
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Profilo D – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Programmazione e controllo della 

P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Sistemi informativi gestionali INFO-01/A 15 562,50 euro 

 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA TAMBORONI GLORIA 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Programmazione e controllo della 

P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Sistemi informativi gestionali INFO-01/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT.SSA TAMBORONI GLORIA 80 / 100 

 

 
Vincitore: 

Dott.ssa TAMBORONI Gloria 
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Profilo E – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Programmazione e controllo della 

P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Sistemi di programmazione e controllo nelle aziende pubbliche 

ECON-06/A 

-Contabilità e bilancio nelle aziende pubbliche ECON-06/A 

-Controllo di gestione ECON-06/A 

45 1.687,50 euro 

 

È valutata la domanda del seguente candidato: DOTT. CASALI ALESSANDRO 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Programmazione e controllo della 

P.A” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Sistemi informativi gestionali INFO-01/A 45 1.687,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT. CASALI ALESSANDRO 80 / 100 

 
Vincitore: 

DOTT. CASALI ALESSANDRO 
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Profilo F – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Scelte pubbliche e valutazione 

d'impatto” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Fattibilità economica e finanza delle opere pubbliche IEGE 01/A 15 562,50 euro 

 

Sono valutate le domande dei/delle seguenti candidati/e:  

- DOTT.SSA FILIPPELLI SERENA  

- DOTT GIANATTI EMILIO  

- DOTT.SSA PINI BENEDETTA  

 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Scelte pubbliche e valutazione 

d'impatto” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 

COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Fattibilità economica e finanza delle opere pubbliche IEGE 01/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 

1) DOTT GIANATTI EMILIO 89 / 100 

2) DOTT.SSA FILIPPELLI SERENA 84 / 100 

3) DOTT.SSA PINI BENEDETTA 81 / 100 

 
VINCITORE: 

DOTT. GIANATTI EMILIO 
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Profilo G – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Scelte pubbliche e valutazione 

d'impatto” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Gestione dei servizi pubblici ECON-07/A 15 562,50 euro 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA PINI BENEDETTA  

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Scelte pubbliche e valutazione 

d'impatto” - 12 cfu - I° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Gestione dei servizi pubblici ECON-07/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT.SSA PINI BENEDETTA 81 / 100 
 

 
Vincitore: 

DOTT.SSA PINI BENEDETTA 
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Profilo H – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Project management e project 

financing” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Procedure di Gara e Appalti Pubblici GIUR-06/A                                

-Project Finance e Partenariato Pubblico-Privato (PPP) GIUR 06/A                                                                                 

- Diritto dei contratti GIUR-01/A 

45 1.687,50 euro 

 

È valutata la domanda del seguente candidato: DOTT IORIO LUDOVICO 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Project management e project 

financing” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Procedure di Gara e Appalti Pubblici GIUR-06/A                                -

Project Finance e Partenariato Pubblico-Privato (PPP) GIUR 06/A                                                                                 

- Diritto dei contratti GIUR-01/A 

45 1.687,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT IORIO LUDOVICO 72 / 100 

 

 
Vincitore: 

DOTT IORIO LUDOVICO 
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Profilo I – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Project management e project 

financing” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Project management IEGE-01/A 15 562,50 euro 

 

Sono valutate le domande dei/delle seguenti candidati/e:  

- Dott. GIANATTI Emilio 

- Dott.ssa MONFERDINI Laura  
 

- Dott. NICOLOSI Davide Primo  
 
Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Project management e project 

financing” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Project management IEGE-01/A 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 

1) DOTT. NICOLOSI DAVIDE PRIMO 75 / 100 

2) DOTT.SSA MONFERDINI LAURA 74 / 100 

3) DOTT. GIANATTI EMILIO 72 / 100 

 
Vincitore: 

NICOLOSI DAVIDE PRIMO  
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Profilo L – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Metodi e modelli per 

l'organizzazione e la gestione delle P.A.” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Innovazione organizzativa della P.A. SECS-P/10 15 562,50 euro 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA MONFERDINI LAURA 

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Metodi e modelli per 

l'organizzazione e la gestione delle P.A.” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Innovazione organizzativa della P.A. SECS-P/10 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT.SSA MONFERDINI LAURA 80 / 100 

 

 
Vincitore: 

DOTT.SSA MONFERDINI LAURA  

 

 

 

Profilo M – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Metodi e modelli per 

l'organizzazione e la gestione delle P.A.” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Metodi contrattuali tra privati e P.A. GIUR-02/A 15 562,50 euro 

 

Non è pervenuta domanda da parte di nessun candidato 
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Profilo N – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di Metodi e modelli per 

l'organizzazione e la gestione delle P.A.” - 12 cfu - II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Trasformazione digitale della P.A. INF/01  

-Smart Government e Tecnologie per la P.A. INF/01 
30 1.125 euro 

 

Non è pervenuta domanda da parte di nessun candidato 

 

 

 

Profilo O – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Risorse umane nella P.A.” - 12 cfu 

- II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Psicologia dei gruppi M-PSI/05  

-Psicologia del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06 
30 1.125 euro 

 

È valutata la domanda della seguente candidata: DOTT.SSA BONINI ALICE  

Sulla base di tali valutazioni la Commissione propone all’unanimità la seguente graduatoria: 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Risorse umane nella P.A.” - 12 cfu 

- II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

-Psicologia dei gruppi M-PSI/05  

-Psicologia del lavoro e delle organizzazioni M-PSI/06 
30 1.125 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 
DOTT.SSA BONINI ALICE 77 / 100 

 
Vincitore: 

DOTT.SSA BONINI ALICE 
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Profilo P – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Risorse umane nella P.A.” - 12 cfu 

- II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Sociologia del lavoro SPS/09 15 562,50 euro 

 

Sono valutate le domande delle seguenti candidate:  

- DOTT.SSA FILIPPELLI SERENA  

- DOTT.SSA MONFERDINI LAURA  

 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Risorse umane nella P.A.” - 12 cfu 

- II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- -Sociologia del lavoro SPS/09 15 562,50 euro 

 
Graduatoria e punteggio: 
 

- DOTT.SSA FILIPPELLI SERENA 86 / 100 

- DOTT.SSA MONFERDINI LAURA 73 / 100 

 
Vincitore: 

DOTT.SSA FILIPPELLI SERENA  

 

 

 

 

Profilo Q – n° 1 posto per la figura di “Tutor Disciplinare” 

Denominazione delle attività didattiche relative 

all’insegnamento ufficiale di “Risorse umane nella P.A.” - 12 cfu 

- II° ANNO 

 

Tot. ore 
COMPENSO LORDO 

PERCIPIENTE 

- Diritto del lavoro pubblico IUS/07 15 562,50 euro 

 

Non è pervenuta domanda da parte di nessun candidato 
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Visto il verbale della commissione ai sensi degli artt. 6 e 7 del ”Regolamento per la disciplina dei contratti di 

insegnamento nei corsi di studio ai sensi dell’art.23 della Legge 240/2010”, si propone il conferimento degli 

incarichi a titolo oneroso di tutor disciplinare per le attività di didattica integrativa e di supporto didattico agli 

insegnamenti ufficiali come da prospetto seguente:  

 

Posizione 
come da 
Bando 

Attività didattico-
integrativa 
per l’insegnamento 
ufficiale 

Denominazione moduli e 
SSD 

Candidato Tot. 
Ore 

Compenso 
lordo 
percipiente 

A Sistemi 
organizzativi e 
qualità nella P.A. 
 

-Progettazione 
organizzativa IEGE-01/A 
-Human resource 
management ECON-08/A 

 
DOTT.SSA  
PINI BENEDETTA 
 

60 2.250 € 

B Sistemi organizzativi 
e qualità nella P.A. 

Qualità e lean 
management IIND-05/A 

DOTT. NICOLOSI 
DAVIDE PRIMO 

15 562,50 € 

C P.A. Digitale Intelligenza artificiale 
INFO-01/A 

DOTT.SSA 
TAMBORONI 
GLORIA 

15 562,50 € 

D Programmazione e 
controllo della P.A. 

Sistemi informativi 
gestionali INFO-01/A 

DOTT.SSA 
TAMBORONI 
GLORIA 

15 562,50 € 

E Programmazione e 
controllo della P.A 

- Sistemi di 
programmazione e 
controllo nelle aziende 
pubbliche ECON-06/A; 
- Contabilità e bilancio 
nelle aziende pubbliche 
ECON-06/A;  
- Controllo di gestione 
ECON-06/A 

DOTT.  
CASALI 
ALESSANDRO 

45 1.687,50 € 

F Scelte pubbliche e 
valutazione 
d'impatto 

Fattibilità economica e 
finanza delle opere 
pubbliche IEGE01/A 

DOTT.  GIANATTI 

EMILIO 

15 562,50 € 

G Scelte pubbliche e 
valutazione 
d'impatto 

Gestione dei servizi 
pubblici ECON-07/A 

DOTT.SSA        
PINI BENEDETTA 

15 562,50 € 

H Project management 
e project financing 

-Procedure di Gara e 
Appalti Pubblici GIUR-
06/A;  
-Project Finance e 
Partenariato Pubblico-

DOTT.                

IORIO LUDOVICO 

45 1.687,50 € 
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Privato (PPP) GIUR06/A; - 
Diritto dei contratti GIUR-
01/A 

I Project management 
e project financing 

Project management IEGE-
01/A 

DOTT.  NICOLOSI 

DAVIDE PRIMO 

 

15 562,50 € 

L Metodi e modelli per 
l'organizzazione e la 
gestione delle P.A. 

Innovazione organizzativa 
della P.A. SECS-P/10 

DOTT.SSA 

MONFERDINI 

LAURA 

15 562,50 € 

O  
Risorse umane nella 
P.A. 
 

-Psicologia dei gruppi M-
PSI/05;  
-Psicologia del lavoro e 
delle organizzazioni M-
PSI/06 
 

 

DOTT.SSA BONINI 

ALICE 

30 1.125 € 

P  
Risorse umane nella 
P.A. 
 

 
Sociologia del lavoro 
SPS/09 

 

FILIPPELLI 

SERENA 

15 562,50 € 

 

Si precisa infine che non sono pervenute domande per i profili M, N e Q, come illustrati da bando.  

I risultati saranno resi noti agli interessati tramite pubblicazione sul sito web dell’Ateneo e del Dipartimento 

come indicato nel bando. 

Il presente atto sarà portato alla ratifica del Consiglio del Dipartimento nella sua prossima seduta utile. 

 
 

Il Direttore di Dipartimento 
Prof. Ing. Rinaldo Garziera  
 

 
 
 
 
Il presente documento è firmato digitalmente e registrato nel sistema di protocollo dell’Università degli Studi di Parma, ai sensi degli articoli 23-bis 

e 23-ter e ss. del DLgs 82/2005 e s.m.i 
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